
“Leader per Forza”, incontro con
l’autore Antonio Funiciello, ex capo
di staff dei premier Gentiloni e
Draghi

Venerdì 27 ottobre alle 17.00 al Club Nautico
Rimini 

 

Il tema della leadership sarà al centro dell’evento in programma venerdì 27
ottobre alle ore 17.00 al Club Nautico di Rimini.

Protagonista dell’incontro, organizzato da Nuova Comunicazione – Gruppo
Novacom, con il patrocinio del Comune di Rimini, sarà Antonio Funiciello,
un’autorevole voce nel mondo della leadership e dello sviluppo personale, che
presenterà il suo ultimo libro, “Leader per Forza“.

Nell’occasione, Funiciello sarà intervistato da Valerio Baroncini, Vice
Direttore Nazionale di QN – Resto del Carlino. Il libro “Leader per Forza”
offre una prospettiva unica sulla leadership, esplorando le storie, le
qualità, le competenze e gli approcci che hanno guidato molte figure illustri
nella pratica del proprio lavoro.

I lettori saranno guidati attraverso un viaggio nelle storie di persone e

https://www.grupponovacom.it/eventi/leader-per-forza-incontro-con-lautore-antonio-funiciello-ex-capo-di-staff-dei-premier-gentiloni-e-draghi/
https://www.grupponovacom.it/eventi/leader-per-forza-incontro-con-lautore-antonio-funiciello-ex-capo-di-staff-dei-premier-gentiloni-e-draghi/
https://www.grupponovacom.it/eventi/leader-per-forza-incontro-con-lautore-antonio-funiciello-ex-capo-di-staff-dei-premier-gentiloni-e-draghi/
https://www.grupponovacom.it/eventi/leader-per-forza-incontro-con-lautore-antonio-funiciello-ex-capo-di-staff-dei-premier-gentiloni-e-draghi/


personaggi che hanno raggiunto risultati straordinari, da Golda Meir a Harry
Truman, Cavour, Lincoln, Nelson Mandela e Václav Havel.

Nel corso della sua carriera, Funiciello ha ricoperto posizioni di grande
rilievo, tra cui quella di capo dello staff a Palazzo Chigi durante le
presidenze di Gentiloni e di Draghi. La sua esperienza a così alti livelli di
leadership lo rende un esperto nel campo.

Nel suo nuovo saggio, Funiciello tratteggia quali sono le caratteristiche più
importanti di un capo, e perché spesso i leader migliori diventano tali per
necessità.

L’ingresso è libero con posti limitati.


